
令和４年度特定事業主事業計画実施状況報告

①女性職員の採用割合
（％）

②採用試験の受験者の
女性割合（％）

③職員の女性割合
（％）

④管理職の女性割合
（％）

⑥男性の配偶者
出産休暇等
取得率（％）

⑦子の看護休暇
取得者数

⑧超過勤務の
状況（月平均
時間）

⑨年次休暇等
取得率（％）

男性 女性
100% 0%

※申請数1件 ※申請数1件

⑤男女別の育児休業
取得率（％）

14.3時間 51.50%100%0.00%

※男性から申請1件
※女性から申請0件

0% 0% 26.66% 100%


